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Vyhlaska dékana ¢. 1D/2019

Organizacni rad Fakulty filozofické Zapadoceské univerzity v Plzni

ve znéni zmény ¢. 1 ze dne 15. 12. 2021

CAST PRVNI
Zakladni ustanoveni

Clanek 1

(1) Zakladni principy organizace a fizeni Fakulty filozofické Zapadoceské univerzity v Plzni
(dale jen ,,FF*) jsou uvedeny v €l. 4 a 5 Organiza¢niho fadu Zapadoc€eské univerzity v Plzni.

(2) Organizacni fad Fakulty filozofické Zapadoceské univerzity v Plzni (dale jen ,,organizacni
rad“) upfesiiuje organizacni strukturu FF stanovenou Statutem Fakulty filozofické
ZapadocCeské univerzity v Plzni, vymezuje zakladni procesy, plsobnost, pravomoci a
odpovédnosti v rdmci zajisStovani kvality vSech Cinnosti, a dale konkretizuje pravidla tizeni
véetné sdileni informaci.

(3) Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance a studenty FF. Pojmy zaméstnanec
a student jsou pouzivany v souladu s legislativou Ceské republiky a vnitfnimi piedpisy
Zapadoteské univerzity v Plzni (dale jen ,,ZCU*) pro oznaeni zaméstnankyfi, zamé&stnanci,
studentek a student.

CAST DRUHA
Organizace a rFizeni FF

Clanek 2
Struktura FF

(1) Strukturu FF tvofi samospravné akademické a dalsi organy, vedeni FF, dékanat, katedry a
pfipadné jejich organizacni slozky (odd¢€leni, centra, laboratofe). Vztahy mezi jednotlivymi
slozkami ve struktuie FF znazornuje schéma uvedené v ptiloze €. 1. Do procest koordinace a
fizeni jsou kromé uvedenych slozek zapojeny rovnéZ poradni sbory a pracovni skupiny.

(2) Samospravnymi akademickymi organy FF jsou:

a) Akademicky senat FF,



b) Dékan,
¢) Védecka rada FF,
d) Disciplinarni komise FF.

(3) Dalsim organem FF je tajemnik fakulty.

(4) Vedeni FF tvoii dékan FF, prodekani a tajemnik fakulty. Dékan stoji v ¢ele FF a jmenuje
a odvolava dalsi ¢leny vedeni FF. Prodékany FF jsou:

a) Prod¢kan pro strategii a rozvoj,
b) Prodékan pro studijni zalezitosti,
¢) Prod¢kan pro védu a vyzkum,

d) Prod&kan pro vnéjsi vztahy.

(5) Dékanat FF je ziizen za Ucelem fizeni, koordinace a spravy ¢innosti FF. Dékanat FF
sestava z:

a) Kancelare d¢kana,

b) Kancelare tajemnika,

c¢) Oddéleni kvality,

d) Studijniho odd¢leni,

e) Odd¢leni védy a projekti,
f) Oddé€leni vnéjsich vztahi.

(6) Katedra je zakladnim pracovistém pro vzdélavaci, tvirci a dalsi ¢innosti. Seznam kateder
je uveden ve Statutu Fakulty filozofické Zapadoceské univerzity v Plzni v ptiloze €. 2.

Clanek 3
Samospravné akademické organy FF

Plisobnost, zplisoby ustavovani a jednani samospravnych akademickych organii upravuji
§ 26-31 zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach v platném znéni, vnitini predpisy ZCU a
vnitini piedpisy FF.

Clanek 4
Vedeni FF

(1) Dékan rozhoduje ve vécech FF a fidi kancelat dékana. Dékana zastupuji v jim ur¢eném
rozsahu prod€kani. Za vykon svéfené pravomoci a za Cinnost ve svéfenych zéleZitostech
odpovidaji prodékani d€kanovi. Konkrétni pravomoci a odpovédnosti dé¢kana jsou uvedeny
v priloze €. 2.

(2) Dékan jmenuje po projednani v Akademickém senatu FF prodékany a vymezuje jejich
pusobnost, pravomoci a odpoveédnosti.

(3) Prodékan pro strategii a rozvoj zastupuje dekana v zalezitostech strategického
planovani a rozvoje FF a tidi Oddéleni kvality dékanatu FF. Konkrétni ¢innosti, pravomoci a
odpovédnosti prodékana pro strategii a rozvoj jsou uvedeny Vv piiloze ¢. 2.



(4) Prodékan pro studijni zalezitosti zastupuje d€kana v zalezitostech tykajicich se
vzdélavaci Cinnosti FF a tidi Studijni oddéleni dékanatu FF. Konkrétni Cinnosti, pravomoci a
odpovédnosti prod€kana pro studijni zalezitosti jsou uvedeny v priloze €. 2.

(5) Prodékan pro védu a vyzkum zastupuje dékana v zalezitostech tykajicich se tvarci
¢innosti FF a tidi Odd¢leni védy a projektii dékanatu FF. Konkrétni Cinnosti, pravomoci
a odpovédnosti prodékana pro védu a vyzkum jsou uvedeny v piiloze €. 2.

(6) Prodékan pro vnéjSi vztahy zastupuje d¢kana v zaleZitostech tykajicich se
internacionalizace, komunikace s vnéj$im prostfedim a prezentace FF a tidi Oddéleni vnéjSich
vztahi dékandtu FF. Konkrétni ¢innosti, pravomoci a odpovédnosti prodékana pro vné&jsi
vztahy jsou uvedeny v piiloze ¢. 2.

(7) Tajemnik fakulty fidi hospodafeni a vnitini spravu FF v rozsahu stanoveném dékanem a
fidi Kancelar tajemnika. Konkrétni ¢innosti, pravomoci a odpovédnosti tajemnika fakulty jsou
uvedeny v piiloze ¢. 2.

(8) V ptipadé neptitomnosti je de€kan zastoupen prodékany Vv nasledujicim potadi:

a) Prodé&kan pro strategii a rozvoj,
b) Prodékan pro studijni zalezitosti,
c¢) Prodékan pro védu a vyzkum,

d) Prod&kan pro vnéjsi vztahy.

Clanek 5
Dékanat

(1) D&kanat zajist'uje administrativni a technickou podporu tidicich procest na FF a procesi
spojenych s vnitini spravou FF, zabezpecuje koordinaci a spravu ¢innosti vykonavanych FF.

(2) Kancelai dékana vykonava a zabezpecuje administrativni ¢innost pro dékana, prodékany
a tajemnika fakulty. Cinnosti Kancelafe dékana jsou upfesnény v piiloze €. 3.

(2) Kancelar tajemnika vykonava administrativni ¢innost pro tajemnika fakulty. Zajist'uje na
fakultni Urovni podplrné procesy souvisejici s informacnimi technologiemi. Cinnosti
Kancelafe tajemnika jsou upfesnény v ptiloze €. 3.

(3) Oddéleni kvality zajistuje podporu pro dékana a prodékany v oblasti tvorby, schvalovani
a hodnoceni studijnich programi, v oblasti zajiStovani a hodnoceni kvality vSech Cinnosti,
podpory fidicich procest, piipravy a realizace strategie a hodnoceni pracovniki. Cinnosti
Oddgéleni kvality jsou uptesnény v ptiloze €. 3.

(4) Studijni oddéleni vykonava administrativni ¢innosti spojené zejména s evidenci
a organizaci vzdélavaci Cinnosti v bakalafskych, navazujicich magisterskych a doktorskych
studijnich programech. Cinnosti Studijniho oddéleni jsou upiesnény v ptiloze €. 3.

(5) Oddéleni védy a projekti vykonava administrativni a kontrolni ¢innost pro podporu
pfipravy, realizace a ukonceni projektli, realizuje edi¢ni ¢innost a zajiStuje metodickou
podporu v oblasti doktorskych studijnich programi. Cinnosti Oddéleni védy a projekti jsou
upifesnény v piiloze €. 3.



(6) Oddéleni vnéjSich vztahi zabezpecuje aktivity souvisejici s vnéjsi prezentaci FF, podili
se na zpracovani a realizaci propagacni a PR strategie FF a popularizaci védy
a vyzkumu. Cinnosti Oddéleni vnéjsich vztahti jsou upfesnény v piiloze €. 3.

Clanek 6
Katedra

(1) Katedra je zakladnim pracovistém realizujicim vzdé€lavaci, tviirci a dalsi Cinnosti.

(2) V cele katedry stoji vedouci katedry jmenovany dékanem na zakladé vybérového Fizeni.
jakéhokoli akademického pracovnika FF do doby, nez bude na zakladé vybérového fizeni
jmenovan novy vedouci katedry.

(3) Vedouci katedry koncepéné planuje, tidi, koordinuje a kontroluje ¢innosti realizované na
katedie. Konkrétni ¢innosti, pravomoci a odpovédnosti vedouciho katedry jsou uvedeny
Vv piiloze ¢. 4.

(4) Vedouci katedry jmenuje po projednani s dékanem své zastupce. Vedouci katedry stanovi
¢innosti a pravomoci, ve kterych jej zastupci zastupuji. Vedouci katedry ur¢i svého zéstupce
povéefeného fizenim katedry v dobé€ své neptitomnosti.

(5) Vedouci katedry jmenuje po projednani s dékanem tajemnika katedry.

(6) Tajemnik katedry fidi hospodafeni a wvnitini spravu katedry v rozsahu stanoveném
vedoucim katedry a v soucinnosti s tajemnikem fakulty.

Clanek 7
Poradni sbory a pracovni skupiny

(1) Pro potieby fizeni a koordinovaného zabezpeceni ¢innosti FF plsobi na FF poradni sbory.
Pro teSeni koncepc¢nich a operativnich ukold na Grovni FF zfizuje dékan pracovni skupiny.
V Cele poradnich sbori a pracovnich skupin stoji zpravidla dékan, tajemnik fakulty c¢i
povéteny prodekan. Jednani poradnich sborit FF a pracovnich skupin se muze v ptipadé
potieby uskutectiovat pomoci prostfedkli umoziujicich komunikaci na déalku (zejména
videokonference).

(2) Poradnimi sbory na urovni FF jsou Kolegium dé¢kana, Akreditacni komise FF a Rada
Partnerti FF. Cleny poradnich sborli jmenuje a odvolava dékan.

(3) Kolegium dé€kana je tvofeno zastupci vSech kateder FF. V Cele Kolegia dékana stoji
dékan. Na zasedani Kolegia d€kana preddva dékan zastupciim kateder informace, zadava
ukoly a konzultuje vyznamna rozhodnuti. Zasedani Kolegia dé¢kana svolava dékan. Kolegium
d&kana zaseda zpravidla jedenkrat za mésic.

(4) Akreditaéni komise FF je tvotfena zastupci vSech kateder FF. Projednavd zmény ve
studijnich planech, nové pfedméty a inovace kurzti FF. Po projednéni Akredita¢ni komisi FF
postoupi dékan nové a upravené predméty ke schvéleni Akreditacni komisi ZCU. Akreditacni



komise FF posuzuje studijni pfedméty podle kritérii pro sylabus pfedmétu, formulované
vysledky uceni, formulované ptedpoklady, literaturu a dalsi studijni zdroje, hodnotici metody,
vyucovaci metody, rozsah vyuky, ¢asovou zatéz a jeji vyjadieni prepoctenim na kredity
ECTS, témata, obsah pfedmétu, zarazeni predmétu do studijniho programu vcetné vymezeni
jeho statusu. Akreditatni komise FF dale posuzuje studijni pfedméty vzhledem k jejich
zafazeni do struktury studijniho programu, k napliiovani stanovenych vysledki uceni
studijniho programu a profilu absolventa, a dale vzhledem ke spolupraci kateder FF pfi
realizaci studijniho programu. Zasedani Akreditacni komise FF svolava jeji predseda
jmenovany dé¢kanem. Akreditaéni komise FF zasedd nejméné dvakrat rocné. Akreditacni
komise se usnasi konsensem piitomnych clent. V pfipad€, Ze neni dosazeno konsenzu,
rozhodne dékan.

(5) Rada partnert FF je tvotfena zastupci vyznamnych partnerskych instituci fakulty. V ramci
Rady partnert je projednavana zejména strategie fakulty a formy spoluprace s vefejnym a
soukromym sektorem. Jednani Rady partneri svolava dékan. Rada partnerti zasedd minimalné
jedenkrat za rok.

(6) Pracovni skupiny jsou zfizovany rozhodnutim dékana. SloZeni pracovnich skupin
vymezuje dékan v rozhodnuti, kterym se pracovni skupina zfizuje.

(7) Pracovni skupinou zfizovanou na urovni FF je zejména Kolegium tajemnika. Kolegium
tajemnika je tvofeno zastupci vSech kateder FF, v cele Kolegia tajemnika stoji tajemnik
fakulty. Na zasedani Kolegia tajemnika predava tajemnik fakulty tajemnikiim kateder
informace, zaddva ukoly a konzultuje vyznamné rozhodnuti. Zasedédni Kolegia tajemnika
svolava tajemnik fakulty. Kolegium tajemnika zaseda zpravidla jedenkrat za mésic.

(8) Seznam ¢lent poradnich sbort je zvetejnén na internetové strance FF a ve vyroéni zprave
FF.

CAST TRETI
Legislativa, procesy a zverejiiovani a sdileni informaci

Clanek 8
Legislativa a procesy FF

(1) Legislativu FF tvofi vnitini predpisy, vyhlasky dékana a rozhodnuti dékana.

(2) Vnitinimi ptedpisy FF jsou:

a) Statut Fakulty filozofické Zapadoceské univerzity v Plzni,

b) Volebni fad Akademického senatu Fakulty filozofické Zapadoceské univerzity
v Plzni,

c) Jednaci fad Akademického senatu Fakulty filozofické Zapadoceské univerzity
v Plzni,

d) Jednacifad Védecké rady Fakulty filozofické Zapadoceské univerzity v Plzni,

e) Disciplinarni fad pro studenty Fakulty filozofické Zapadoceské univerzity v Plzni.

(3) Navrhy vnitinich predpist jsou konzultovany se ¢leny Kolegia dékana a Akademického
senatu FF. Navrhy vnitinich pfedpisi rovnéz posuzuje OPR. Nésledné navrhy vnitinich
ptredpisii schvaluje Akademicky senét FF. Po schvaleni Akademickym sendtem FF postupuje
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pfedseda Akademického senatu FF navrh vnitiniho pfedpisu Akademickému senatu ZCU ke
schvaleni.

(4) Vyhlaskami dékana se rozumi soubor pravnich norem obecné povahy. Navrhy vyhlasek
dékana jsou zpravidla konzultovany se ¢leny Kolegia dékana a Akademického senatu FF.
Navrh vyhlasky dékana o podminkach piijeti ke studiu je Akademickym senatem FF
schvalovan.

(5) Rozhodnuti de¢kana je pravni akt s konkrétné vymezenym pifedmétem. Navrhy rozhodnuti
d¢kana jsou konzultovany se ¢leny Kolegia dékana a Akademického senatu FF.

(6) Vyhlasky dékana a rozhodnuti dékana jsou Cislovany v souladu s ¢lankem 9 smérnice
rektora ¢. 64R/2011 Vnitini pfedpisy a vnitini normy.

(7) V pripadé, ze to vedeni FF uzna za vhodné, lze k Castem legislativy FF vypracovat
metodiky a vizualizace procesii. Proces ¢i metodiku zpracovavd zaméstnanec FF povéteny
dékanem FF. K orientaci v existujicich procesech a s nimi souvisejicich dokumentech slouzi
procesni mapa FF, ktera je ptilohou €. 5 a je zvefejnéna na internetovych strankach fakulty.
Metodiky jsou zvetejnény na doc.zcu.cz.

Clanek 9
Zverejiiovani a sdileni informaci

(1) Vnitini pfedpisy zvefejituje organizacni slozka rektoratu v souladu se smérnici rektora
¢. 64R/2011 Vnitini pfedpisy a vnitini normy. Vyhlasky dé€kana a rozhodnuti d¢kana jsou
zvefejiiovany na internetové strance http:/legislativa.zcu.cz a na ufedni desce FF. Za
zvetejnéni vyhlaSky dékana a rozhodnuti dékana odpovidé tajemnik fakulty.

(2) Zapisy z jednani a podklady k jednani jednotlivych slozek struktury FF, poradnich sbort a
pracovnich skupin jsou sdileny a vnavaznosti na jejich charakter zvetfejfiovany
prostiednictvim systému doc.zcu.cz.

(3) Odpovédnost za aktualnost a dostupnost dokumentti v jednotlivych sekcich fakultni ¢asti
systétmu doc.zcu.cz mé& zaméstnanec zastavajici pozici ¢i funkci uvedenou v piehledu
dostupném na doc.zcu.cz, popiipadé zaméstnanec urceny vedoucim slozky struktury FF, jiZ
sprava sekce fakultni ¢asti systému doc.zcu.cz ptislusi.

(4) Podstatné informace jsou zvefejiovany prostiednictvim internetovych stranek FF
v ptisluSnych sekcich. Za aktudlnost a dostupnost informaci v jednotlivych sekcich
internetovych stranek odpovidaji ¢lenové vedeni FF a predseda Akademického senatu FF
podle schématu dostupného na doc.zcu.cz.

CAST CTVRTA
Zajist'ovani kvality a hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti

Clanek 10

(1) Principy, postupy a ¢innosti v systému zajiStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a
S nimi souvisejicich ¢innosti upravuje vnitini predpis Pravidla systému zajiStovani kvality



vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvlrcéi a s nimi souvisejicich ¢innosti ZCU a ptislu$né vnitini normy ZCU.

(2) Systém zajisStovani kvality vSech ¢innosti a fizeni FF se dale opira o principy, postupy a
nastroje definované v Kariérnim tadu FF.

(3) Tvorba a hodnoceni strategie probiha podle postupii stanovenych v pokynu prorektora ¢.
3P/2018 Tvorba a hodnoceni strategie. Strategii FF se rozumi vychodiska, hodnoty,
specifické, méfitelné a realizovatelné cile a jejich indikatory popsané ve Strategickém zaméru
FF a kazdoro¢nim planu realizace strategického zdméru. Hodnocenim napliovani strategie se
rozumi pravidelné vyhodnocovéni, zda stanovené cile a jejich indikatory jsou dosahovany.
K hodnoceni napliiovani strategie slouzi: hodnoceni napliiovani strategického zaméru FF,
vyrocni zprava o ¢innosti FF a vyro¢ni zprava o hospodateni FF. Jako podklad pro tvorbu
strategie a hodnoceni katedry, fakulty i1 univerzity vypracovavaji vedouci kateder vyrocni
zpravy ve formé zadané dékanem zpravidla do 15. unora pfislusného kalendarniho roku.
Vyroéni zpravu katedry za piisluSny kalenddini rok ptfeda vedouci katedry d¢kanovi
prostfednictvim kancelafe dékana. Ramcovy harmonogram tvorby a hodnoceni strategie
fakulty je uveden v piiloze ¢. 6.

(4) Komplexni vnitini hodnoceni kvality probiha podle postupii stanovenych ve smérnici
rektora ¢. 21R/2018 Komplexni vnitini hodnoceni kvality. FF se do hodnoceni zapojuje ve
vymezeném rozsahu.

(5) Zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci cinnosti FF probihd podle postupli
stanovenych zejména v pokynu prorektora ¢. 7P/2018 Hodnoceni kvality studijniho programu
a ¢. 6P/2018 Podrobnosti o zadméru zadosti o akreditaci. Do procesu tvorby studijnich
programu, zejména do pfipravy a zmén studijnich plani, tvorby novych predmétii a inovaci
pfedméti FF vstupuje na urovni FF Akreditacni komise FF. Na uvedenych procesech se v
souladu s vnitinimi ptedpisy ZCU podileji rovndz Rady oblasti vzdélavani piislusné k
uskutecniovani studijnich programi na FF.

(6) Hodnoceni tvlr¢i ¢innosti FF probiha podle postupli stanovenych v pokynu prorektora €.
9P/2018 Hodnoceni kvality tvlr¢i ¢innosti. Hodnoceni habilitaéniho fizeni FF probihd podle
pokynu prorektora ¢. 8P/2018 Hodnoceni kvality habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem.

(7) Hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti probihda podle smérnice rektora Hodnoceni
kvality souvisejicich €innosti a hodnoceni kvality doplitkové ¢innosti. FF se do hodnoceni
zapojuje ve vymezeném rozsahu.

Clanek 11
Zavéreéna ustanoveni

Tato vyhlaska nabyvéa platnosti dnem podpisu.

Tento Organizacni fad nabyva G¢innosti dnem 1. 1. 2022.

PhDr. David Sanc, Ph.D.
dékan



Prilohy:

Ptiloha €. 1 — Organizacni struktura FF

Ptiloha ¢. 2 — Népln Cinnosti, pravomoci a odpovédnosti d¢kana, prodékanti a tajemnika
fakulty

Ptiloha ¢. 3 — Napln ¢innosti oddé€leni dékanatu
Piiloha &. 4 — Cinnosti, pravomoci a odpovédnosti vedouciho katedry
Ptiloha ¢. 5 — Mapa hlavnich procest FF

Ptiloha ¢. 6 — Ramcovy harmonogram tvorby a hodnoceni strategie FF



Priloha ¢. 1 — Organizacni struktura FF

Organizaéni schéema

Akademicky sendat Védecka rada Dékan Disciplinarni komise
Dékanat
Tajemnik - Kancelér dékana
|
Kanceldr tajemnika =
Prodékan Prodékan Prodékan Prodékan

pro strategii a rozvoj

l |
oddélent kvality

pro studijni zalezitosti

Studijni oddéleni

Katedry

Katedra anglického jazyka a literatury

Katedra antropologie

Katedra archeologie

Katedra blizkovychodnich studii

Katedra filozofie

pro védu a vyzkum

Oddéleni vnéjsich vztaht

pro vnéjsi vztahy

Oddéleni védy a projektd

Katedra germanistiky a slavistiky

Katedra historickych véd

Katedra politologie a mezindrodnich vztaht

Katedra romdanskych jazykd

Katedra sociologie



Piiloha €. 2 — Napln ¢innosti, pravomoci a odpovédnosti dékana, prodékant a tajemnika
fakulty

1. Dékan

a) Pracovni ¢innosti:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

vykonava &innosti vymezené zakonem, vnitinimi piedpisy a normami ZCU a
vnitinimi predpisy FF,

zastupuje FF vi¢i organim ZCU a navenek,

ve spolupraci s prodékany a vedoucimi kateder vypracovava a piedklada vyro¢ni
zpravu o ¢innosti FF,

predklada materialy pro jednani Akademického senatu FF a Védecké rady FF,
vypracovava strategicky zdmeér FF a spole¢né s prodékany jej aktualizuje,

podili se na vyhodnocovani kvality vyuky a vypracovava zpravu o kvalit¢ vyuky na
FF,

iniciuje a fidi kontrolni ¢innost v ramci FF,

predklada navrhy pro jednani Disciplindrni komisi FF,

jednd v pracovné-pravnich vztazich, stanovuje rozsah c¢innosti, odpovédnosti a
pravomoci piimych podfizenych a jejich pracovni naplné.

b) Pracovni odpovédnosti:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

odpovida za samostatny vykon jim realizovanych ¢innosti,

odpovidd za dodrzovani platné legislativy a norem v ramci jim vykonavanych
¢innosti,

odpovida za Cinnosti a hospodaieni FF,

odpovida za personalni zajisténi vSech ¢innosti a personalni rozvoj FF,

odpovida za rozvoj a zlepSovani FF v souladu s dlouhodobym pldnem rozvoje a
strategii FF,

odpovida za zajiStovani kvality vzdélavaci, tviréi ¢innosti a s nimi souvisejicich
¢innosti na trovni FF.

c¢) Pracovni pravomoci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

ve vnitinich vztazich jednd svym jménem,

ve vn&jSich vztazich jednd jménem FF a to na zaklad€ vnitfnich ptedpisit FF a
legislativy ZCU,

rozhoduje ve vécech FF, nestanovuje-li platna legislativa CR, ZCU ¢i FF jinak,
rozhoduje o tvorbé a uskutecniovani studijnich programd,

rozhoduje o ¢innostech provadénych FF (védecka, vyzkumnd, inovacni, umélecka a
dalsi tvlrci ¢innost),

rozhoduje v rdmci pracovné-pravnich vztahi FF,

rozhoduje o zahrani¢nich stycich a aktivitach FF,

predkladd Akademickému sendtu FF navrh na rozdéleni finan¢nich prostfedkti FF,
rozhoduje o nakladani ptfidélenymi finanénimi prostfedky FF v souladu se schvalenym
rozpoctem,

10) rozhoduje o mimotadnych stipendiich,
11) predklada Akademickému senatu FF navrh na zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni

nebo zruSeni pracovist’ FF a rozhoduje o vnitini organizaci dékanatu,
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12) rozhoduje o pfijeti ke studiu a o zadostech studenti dle prislusnych pravnich predpisi,
13) rozhoduje v kompetenénich sporech v ramci FF,

14) jmenuje ¢leny poradnich sbort,

15) zfizuje pracovni skupiny.

2. Prodékan pro strategii a rozvoj
a) Pracovni Cinnosti:

1) zastupuje dékana v rozsahu uréeném dékanem,

2) metodicky fidi a kontroluje svétenou oblast,

3) planuje a realizuje tvorbu strategie FF,

4) zajistuje kontrolni ¢innosti, hodnoceni strategie a reporting,

5) zpracovava podklady pro rozvoj lidskych zdroju,

6) fidi implementaci strategie a procesu i zavadéni nastroju fizeni,

7) nastavuje metodickou a procesni podporu v oblasti tvorby a hodnoceni studijnich
programt,

8) uklada tkoly svym ptimym podiizenym a vznasi pozadavky na spolupraci s vedenim
FF a vedoucimi jednotlivych pracovist,

9) pro vykon své funkce vyuziva spoluprace s ptislusnymi poradnimi sbory a pracovnimi
skupinami,

10) piedklada a garantuje navrhy vnitinich norem FF tykajici se svéfené oblasti,

11) tidi Oddé¢leni kvality,

12) V soucinnosti s tajemnikem fakulty:
a) navrhuje metodiku rozpoctu,
b) provadi dohled nad finan¢nim fizenim FF,
€) navrhuje dislokaci pracovist,
d) planuje a navrhuje rozvoj infrastruktury,

13) V soucinnosti s prodékanem pro studijni zalezitosti:
a) pripravuje navrhy pro rozdéleni poctu studentti na jednotlivé studijni programy,
b) ptipravuje materialy pro jednani Védecké rady FF a Akademického senatu FF a

grémii FF a ZCU, které se tykaji akredita¢niho procesu,

¢) koordinuje ¢innosti v oblasti tvorby, schvalovani a hodnoceni studijnich programd,
d) spravuje administrativu a dokumenty vzniklé z ¢innosti ROV.

b) Pracovni odpovédnosti:

1) odpovida za samostatny vykon jim realizovanych ¢innosti,

2) odpovidd za dodrzovani platné legislativy a norem v ramci jim vykonavanych
¢innosti,

3) odpovida za piipravu a prezentaci informaci za svéfenou oblast na webovych
strankach FF,

4) odpovida za ptipravu podkladovych dat a jejich soubori pro pifipravu zprav, hlaseni a
pro ucely rozhodovacich procesii za svéfenou oblast,

5) odpovida za tvorbu, realizaci a vyhodnoceni plnéni strategie a dlouhodobého planu
rozvoje FF,

6) odpovida za legislativni ¢innost a tvorbu vnitinich ptedpist,

7) odpovida za implementaci a optimalizaci fakultnich procest,

8) odpovida za kvalitu ¢innosti v jemu svéfené oblasti.
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¢) Pracovni pravomoci:

1)
2)
3)

rozhoduje ve stejném rozsahu jako dékan v dob¢ jeho nepfitomnosti,

ve vnéjsich vztazich jednd jménem FF v rozsahu vymezeném dékanem,

rozhoduje v zalezitostech tykajicich se administrativnich a provoznich ¢innosti FF a
rozvoje infrastruktury FF.

3. Prodékan pro studijni zaleZitosti

a) Pracovni ¢innosti:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zastupuje dékana v rozsahu ur¢eném dékanem,

realizuje strategii FF v oblasti vzdélavaci ¢innosti,

metodicky fidi a kontroluje svétenou oblast,

uklada ukoly svym pfimym podiizenym a vznasi pozadavky na spolupréci s vedenim
FF a vedoucimi jednotlivych pracovist,

pro vykon své funkce vyuziva spoluprace s akredita¢ni komisi FF a dal$imi
pfislusnymi poradnimi sbory a pracovnimi skupinami,

analyzuje vzdélavaci ¢innost,

predklada navrhy na zlepSeni studia a zvySeni kvality vzdélavaci ¢innosti,

ptipravuje piijimaci fizeni a provadi jeho vyhodnocenti,

stanovi harmonogram piedzapist a zapist studentd,

10) predklada a garantuje navrhy vnitinich norem FF tykajici se svéfené oblasti,
11) tidi Studijni odd¢leni,
12) V soucinnosti s prodékanem pro strategii a rozvoj:

a) pripravuje navrhy pro rozdéleni poctu studentl na jednotlivé studijni programy,

b) piipravuje materialy pro jednani Védecké rady FF a Akademického senatu FF a
grémii FF a ZCU, které se tykaji akredita¢éniho procesu,

¢) koordinuje ¢innosti v oblasti tvorby, schvalovani a hodnoceni studijnich programa,

d) spravuje administrativu a dokumenty vzniklé z ¢innosti ROV.

b) Pracovni odpovédnosti:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

odpovida za samostatny vykon jim realizovanych ¢innosti,

odpovida za dodrZovani platné legislativy a norem v ramci jim vykondvanych
¢innosti,

odpovida za pfipravu a prezentaci informaci za svéfenou oblast na webovych
strankach FF,

odpovida za ptipravu podkladovych dat a jejich soubort pro ptipravu zprav, hlaSeni a
pro ucely rozhodovacich procestli za svétenou oblast,

odpovida za kvalitu ¢innosti v jemu svéfené oblasti,

odpovidd za koordinaci studijniho prostiedi FF a jeho souladu s pftisluSnou
legislativou ZCU,

odpovida za Cinnost a plnéni ukold Studijniho odd€leni,

odpovida za tvorbu rozvrhu,

odpovidd za tvorbu a inovaci studijnich plani bakalafského a navazujiciho
magisterského studia,

10) odpovida za akreditaci jednotlivych pfedmétu,
11) odpovida za implementaci ECTS a QRAM,
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12) odpovida za prubeh piijimaciho fizeni,
13) odpovida za prabéh statnich zavére¢nych zkousek.

¢) Pracovni pravomoci:

1)

2)
3)

rozhoduje ve studijnich =zalezitostech mimo véci uvedenych ve vyluénych
pravomocich dékana,

idi pribe¢h predzapist a zapist student,

ve vnéjsich vztazich jednd jménem FF v rozsahu vymezeném dékanem.

4. Prodékan pro védu a vyzkum

a) Pracovni ¢innosti:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zastupuje dékana v rozsahu ur¢eném dékanem,

realizuje strategii FF v oblasti tviréi ¢innosti,

metodicky fidi a kontroluje svétenou oblast,

uklada ukoly svym ptimym podiizenym a vznasi pozadavky na spolupréci s vedenim
FF a vedoucimi jednotlivych pracovist,

pro vykon své funkce vyuziva spoluprace s piislusnymi poradnimi sbory a pracovnimi
skupinami,

predklada a garantuje ndvrhy vnitinich norem FF tykajici se svéfené oblasti,

fidi a koordinuje védecko-vyzkumné aktivity na FF,

kontroluje a posuzuje materialy pro habilita¢ni fizeni,

pripravuje a schvaluje materialy pro Védeckou radu FF,

10) tidi Oddéleni védy a projekti.

b) Pracovni odpovédnosti:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

odpovida za samostatny vykon jim realizovanych ¢innosti,

odpovidd za dodrZzovani platné legislativy a norem v ramci jim vykondvanych
¢innosti,

odpovidd za ptipravu a prezentaci informaci za sveéfenou oblast na webovych
strankach FF,

odpovida za ptipravu podkladovych dat a jejich soubort pro ptipravu zprav, hlaseni a
pro ucely rozhodovacich procest za svétenou oblast,

odpovida za kvalitu ¢innosti v jemu svéfené oblasti,

odpovida za kontrolu a hodnoceni Grovné doktorského studia,

odpovida za zadavani vysledkli vyzkumu a vyvoje do pfisluSnych databazi,

odpovidé za edi¢ni ¢innost na trovni FF.

c¢) Pracovni pravomoci:

1)
2)
3)

rozhoduje ve vécech doktorského studia,
schvaluje navrhy grantovych a projektovych zadosti ptekladanych zaméstnanci FF,
ve vnéjsich vztazich jednd jménem FF v rozsahu vymezeném dékanem.

wewr

5. Prodékan pro vnéjsi vztahy

a) Pracovni ¢innosti:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zastupuje d¢kana v rozsahu uré¢eném dékanem,

realizuje strategii FF v oblasti internacionalizace a tfeti role,

metodicky fidi a kontroluje svéfenou oblast,

uklada ukoly svym pifimym podiizenym a vznasi pozadavky na spolupraci s vedenim
FF a vedoucimi jednotlivych pracovist,

pro vykon své funkce vyuziva spoluprace s prislusnymi poradnimi sbory a pracovnimi
skupinami,

predklada a garantuje navrhy vnitifnich norem FF tykajici se svéfené oblasti,
koordinuje aktivity v oblasti styku s vefejnosti, vnéjSich a zahrani¢nich vztahii,
koordinuje aktivity v oblasti mezinarodni spoluprace,

zajistuje agendu propagace FF prostfednictvim internetovych stranek FF, socidlnich
siti, tiskovych konferenci a komunikace s novinaiskou obci,

10) planuje a koordinuje akce poiadané FF.

b) Pracovni odpovédnosti:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

odpovidé za samostatny vykon jim realizovanych ¢innosti,

odpovida za dodrzovani platné legislativy a norem v ramci jim vykonavanych
¢innosti,

odpovida za piipravu a prezentaci informaci za svéfenou oblast na webovych
strankach FF,

odpovida za ptipravu podkladovych dat a jejich souborti pro ptipravu zprav, hlaseni a
pro ucely rozhodovacich procest za svétenou oblast,

odpovida za kvalitu ¢innosti v jemu svétené oblasti,

odpovida za spoluprici s institucemi vefejné spravy a dalSimi partnery,

odpovida za rozvoj spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi univerzitami,

odpovida za rozvoj publicity FF,

odpovida za pfipravu mezinarodnich projektii a programti mezinarodni spoluprace,

10) odpovida za ptipravu, realizaci a vyhodnoceni fakultnich akci.

c¢) Pracovni pravomoci:

1)

ve vné&jSich vztazich jednd jménem FF v rozsahu vymezeném dékanem.

6. Tajemnik fakulty

a) Pracovni ¢innosti:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

tidi cerpani rozpoctu FF a vnitini spravu dé€kanatu,

realizuje strategii v oblasti souvisejicich ¢innosti FF,

poskytuje metodické vedeni ve vécech hospodafeni, Cerpani prostfedkli a spravy
ostatnim pracovistim FF a v dané oblasti spolupracuje s vedoucimi jednotlivych
pracovist’ a vedenim FF,

navrhuje rozpocet FF a opatieni pro zajisténi vyrovnaného hospodateni FF,
zabezpecuje analytickou a kontrolni ¢innost v souvislosti s hospodafenim a spravou
FF,

zpracovava vyro¢ni zpravu o hospodateni FF,

24

respektuje metodické fizeni kvestora,
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8)

9)

podili se na zpracovani a plnéni Strategického zaméru pracovisté¢ a Planu realizace
strategického zaméru FF,
realizuje aktivity dle Planu realizace (Kariérniho planu) strategického zaméru FF,

10) podili se na hodnoceni kvality FF,

11) spravuje fakultni legislativu v informa¢nim systému,
12) spravuje tiedni desku,

13) tidi Kancelaf tajemnika,

14) V soucinnosti s prodé¢kanem pro strategii a rozvoj:

a) navrhuje metodiku rozpoctu,

b) provadi dohled nad finan¢nim fizenim FF,
€) navrhuje dislokaci pracovist,

d) planuje a navrhuje rozvoj infrastruktury.

b) Pracovni odpovédnosti:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

odpovida za samostatny vykon jim realizovanych ¢innosti,

odpovida za dodrzovani platné legislativy a norem v ramci jim vykonavanych
¢innosti,

odpovida za vyrovnané hospodareni dé¢kanatu,

odpovida za dodrzovani ¢erpani rozpoctu,

odpovida za spravu majetku dékanatu,

odpovida za spravu Ufedni desky FF,

odpovida za zajistovani kvality ¢innosti v jemu svéfené oblasti,

odpovida za ptipravu vyro¢ni zpravy o hospodateni FF.

¢) Pracovni pravomoci:

1)
2)
3)

4)
5)

kontroluje hospodateni vSech pracovist’ FF a navrhuje piisluSna opatteni,

schvaluje vydaje a preuctovani dokladt FF,

rozhoduje o operativnich zaleZitostech tykajicich se administrativnich a provoznich
¢innosti FF,

jedna jménem FF s kvestorem,

jedna jménem FF s pracovniky piisluinych ttvard ZCU v oblasti hospodafeni a

provoznich zaleZzitosti.
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Priloha €. 3 — Napli ¢innosti oddéleni dékanatu

1. Napln ¢innosti Kancelare dékana

Kancelar dékana:

1)
2)

zajistuje administrativni ¢innosti pro dékana, prodékany a tajemnika fakulty,
zajist'uje asistentské Cinnosti pro dékana, prodékany a tajemnika fakulty.

2. Napli ¢innosti Kancelare tajemnika

Kancelaf tajemnika:

a) Vv oblasti spravy pocitacové a audiovizualni techniky:

1)
2)

3)
4)

zajistuje kompletni spravu pocitacii na dékanatu a ve fakultnich multimedialnich
laboratofich,

zajisStuje kompletni spravu a udrzbu sité, tiskaren, kopirek, dataprojektord,
vizualizérl, interaktivnich tabuli a dalSich IT prvkl evidovanych v majetku dékanatu,
zajistuje spravu zasedaci mistnosti,

kazdorocné realizuje zaSkoleni novych vyucujicich, ktefi maji vyuku v mistnostech
s audiovizudlni technikou.

b) v oblasti rozvrhovani:

1)
2)
3)
4)

pripravuje formulafe a sbira pozadavky kateder v oblasti rozvrhovani,
vytvafti rozvrhy pro akademicky rok v soucinnosti s vedoucimi kateder,
celoro¢né edituje, kontroluje a optimalizuje rozvrhované akce,

provadi dodate¢né zapisy studentii na rozvrhové akce.

C) v oblasti informac¢niho systému studijni agendy (dale IS-STAG):

1)

2)
3)
4)

provadi zaskolovani a podporu tajemnikiim kateder pii zakladani a Gpravé predméti a
dalSich ukonech v databazi,

zadava a edituje predméty, studijni plany a certifikaty,

provadi zapis studentl prvnich ro¢nikli na povinné pfedméty,

provadi testovani novych funkcionalit v prostfedi IS-STAG.

d) v dalsich oblastech:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zajiStuje asistentské ¢innosti pro tajemnika fakulty,

provadi spravu Ceské 1 anglické verze webovych stranek FF,

povéteny pracovnik zastupuje FF na IT skuping ZCU, Komisi pro tvorbu rozvrhu a
dalsich pracovnich skupinach ZCU puisobicich v oblasti informacénich technologii,
zajistuje technické zdzemi pro realizaci zapist studentt FF,

technicky zajistuje podklady pro Akreditaéni komisi FF a Akredita¢ni komisi ZCU,
dohlizi na zmény v pfedmétech a studijnich pldnech z hlediska funk¢énosti a moznosti
IS-STAG,

spravuje JIS fronty na FF, edituje nové zaméstnance,

16



7) zajistuje technickou podporu akci dékanatu (konference, kolokvia atd.),
8) zajist'uje spravu softwarovych licenci evidovanych v majetku FF,
9) zajistuje kompletni spravu sluzebniho auta FF.

3. Napli ¢innosti Oddéleni kvality
Oddéleni kvality:

1) zajistuje podporu akreditacniho procesu a elektronického workflow vnitini akreditace
studijnich programii,

2) zajistuje podporu pro tvorbu a vnitfni akreditaci studijnich predmétd v souladu
s metodikou vysledkl uceni,

3) podili se na ptipraveé podkladii pro Akreditacni komisi FF a administruje jeji ¢innost,

4) podili se na piipravé podkladi pro dalsi grémia v procesu tvorby, schvalovani a
hodnoceni studijnich programi (zejm. Akreditaéni komisi ZCU, ROV, RVH),

5) aktualizuje obsah slozek v univerzitnim Glozisti,

6) podili se na kontrole a metodické podpoie v oblasti hodnoceni studijnich programa,

7) podili se na kontrole a metodické podpoie v oblasti hodnoceni a rozvoje zaméstnanc,

8) zajistuje administraci a archivaci zprav ze souhrnného a prubézného hodnoceni
vzdélavaci €innosti a reportil z oblasti strategie a hodnoceni zaméstnancd,

9) podili se na tvorbé strategic a piipravé podkladi pro plnéni strategie (reporting
ukazateli z datovych systémi),

10) provadi analytickou ¢innost v oblasti strategie,

11) zajist'uje asistentské sluzby prodékanovi pro studijni zaleZitosti a prodékanovi pro
strategii a rozvoj,

12) koordinuje proces piekladu dokumenti a legislativy do ciziho jazyka.

4. Napln ¢innosti Studijniho oddéleni
Studijni oddéleni:

1) plni pokyny a tikoly d€kana, prodékanii a tajemnika fakulty,

2) spolupracuje s vedoucimi, tajemniky a sekretaikami kateder FF,

3) vede na urovni fakulty studijni evidenci a vklada tdaje do matriky studentu,

4) metodicky fidi sekretarky a tajemniky kateder v oblasti vedeni evidence studijnich
vysledkt a spravy studijni databaze STAG,

5) zavadi a aktualizuje tdaje o studentech a ptedmétech v informaénim systému STAG,

6) zajistuje zavedeni a archivaci studijnich pland do studijni databaze,

7) pripravuje podklady pro rozhodnuti dékana a prodékana pro studijni zalezitosti ve
studijnich zélezitostech,

8) ptipravuje podklady pro rozvrh a zapis studentd,

9) zajistuje a organizuje predzapisy a zapisy studentt,

10) pfijima a administrativné zpracovava zadosti studentt,

11) v soucinnosti s dot¢enou katedrou piipravuje podklady pro akreditaci studijnich
programd,

12) vydava potvrzeni o studiu,

13) provadi kontrolu vysledki studia,

14) zajist'uje vyplatu stipendii,

15) administruje proces ukonceni studia,
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16) organizuje a zpracovava podklady pro imatrikulace, statni zavérecné zkousky a

promoce studentii FF,

17) provadi analytickou ¢innost v oblasti studia,

18) ptipravuje podklady pro statni zavérecné zkousky,

19) spravuje ¢iselniky obori a studijnich programt,

20) zajist'uje agendu prijimaciho fizeni,

21) zajist'uje archivaci studijni evidence, studijni dokumentace a studijnich pland,
22) spravuje agendu programu mobilit studentti na trovni fakulty,

23) ptipravuje publikaci ,,Informace o studiu®,

24) ptipravuje zpravu o piijimacim fizeni a podklady pro vyro¢ni zpravu.

5. Napli ¢innosti Oddéleni védy a projekti

Odd¢leni védy a projektu:

a) v oblasti védy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

vykonavé analytickou ¢innost a podporu souvisejici tvirc¢i ¢innosti,

sleduje a vyhodnocuje databaze vysledku tvirci ¢innosti,

kontroluje zadavani vysledkil tviirci ¢innosti do OBD a poskytuje metodickou pomoc
V oblasti evidence tviréi ¢innosti,

pfipravuje materidly a podklady pro jednani Védecké rady FF v oblasti védy a
vyzkumu,

zajistuje souvisejici analytickou Cinnost v oblasti védy a podporu pii hodnoceni
akademickych pracovniku,

zajist'uje edi¢ni ¢innost,

zajistuje ¢innost spojenou s vydavanim odborného ¢asopisu Acta Fakulty filozofickeé,
provadi kontrolu pribchu a vysledkt studia v ramci doktorskych studijnich programd,
poskytuje podporu pro ¢innosti Oborovych rad doktorskych studijnich programit ve
spolupraci se Studijnim oddélenim FF,

10) ptipravuje a administruje ve spolupraci s Kancelaii dékana podklady pro habilitaéni

fizeni,

11) podili se na organizaci habilitaniho fizeni na FF,
12) poskytuje metodickou podporu pii akreditaci habilitatniho fizeni a doktorskych

studijnich programd.

b) v oblasti projektii:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zajistuje metodickou podporu pii podavani projektd,
provadi vyhledavani vhodnych dotacnich tituld,
zajistuje souvisejici analytickou ¢innost a podporu,
spravuje agendu interniho grantového systému,
zajistuje kontrolu Cerpani rozpoctl u feSenych projekti,
zajistuje kontrolu plnéni vystupti feSenych projekti.

C) v dalsich oblastech:

1)
2)

pribézné aktualizuje informace o projektech na webu FF,
zajistuje asistentské sluzby prodékanovi pro védu.
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6. Napli ¢innosti Oddéleni vnéjsich vztahi

Oddéleni vnéjsich vztahii:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zabezpeluje aktivity souvisejici s propagaci a prezentaci FF v ramci ZCU a styku
S vetejnosti,

zajistuje zvefejnovani informaci na fakultnich internetovych strankach, Facebooku,
Instagramu, a strankach na dalSich socialnich sitich,

zajistuje udrzbu obsahu webovych stranek FF,

zpracovava a realizuje propagacni a PR aktivity FF,

vytvaii podporu v oblasti tvorby, realizace a hodnoceni PR strategie,

zajistuje aktivity souvisejici s popularizaci védy a vyzkumu FF,

zajistuje tvorbu a distribuci propagacnich tiskovin a predmétt FF,

podili se na vytvafeni dobrého jména FF pted Sirokou vetejnosti prostfednictvim
tisténych a audiovizualnich médii, fakultnich internetovych strdnek a stranek na
socialnich sitich,

zajist'uje asistentské sluzby prodékanovi pro vnéjsi vztahy.
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P¥iloha & 4 — Cinnosti, pravomoci a odpovédnosti vedouciho katedry

a) Pracovni ¢innosti:

1)
2)
3)
4)

fidi a kontroluje ¢innost katedry,

vytvaii koncepci rozvoje katedry v souladu se strategickym zdmérem FF,
jedné ve vécech personalnich se zaméstnanci katedry,

svolava a tidi porady katedry,

5) je ¢lenem Kolegia d¢kana, Gcastni se jednani Kolegia dékana a dalSich porad dle

6)
7)

8)
9)

rozhodnuti dékana FF,

komunikuje s vedenim FF, plni tkoly zadané vedenim FF, piipadn¢ dohlizi na jejich
napliiovani na arovni katedry,

spolupracuje s garanty studijnich programil v oblasti zajistovani akreditace studijnich
programu a jejich nasledné realizace,

podili se na sestavovani finan¢niho planu pracovisté,

efektivné hospodaii s prostiedky katedry,

10) realizuje aktivity dle Planu realizace strategického zaméru.

b) Pracovni odpovédnosti:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

odpovidd za dodrzovani platné legislativy a norem v rdmci svych cinnosti a
povinnosti,

odpovida za koordinaci odborného a kvalifikacniho ristu zaméstnanct katedry,
odpovida za ptedavani informaci zaméstnanciim katedry,

odpovida za zajisténi pedagogické, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti katedry,
odpovidd za hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir¢i Cinnosti a s nimi souvisejicich
¢innosti uskutec¢novanych katedrou,

odpovidé za vyrovnané hospodateni katedry,

odpovidd za stanovovani a napliovani individualniho planu kariérniho rozvoje
zaméstnanct katedry.

c¢) Pracovni pravomoci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

navrhuje  dékanovi  vypsani  vybérového  fizeni na  obsazeni mista
akademického pracovnika na katedfe, ukoneni pracovniho poméru a zmény
pracovnich pomérii véetné finanéniho ohodnoceni zaméstnanci katedry,

stanovuje napln prace zameéstnancim své katedry a provadi kontrolu jejiho
dodrzovani,

stanovuje rozsah a rozvrzeni vyuky a dal$i tkoly pro jednotlivé zaméstnance
souvisejici s ¢innosti pro katedru,

schvaluje pracovni cesty zaméstnanci katedry, ptipadné student,

navrhuje témata a zadani zavérecnych praci a jejich vedouci, konzultanty a oponenty,
ve vngjSich vztazich jedna jménem katedry, a to vzdy na zaklad¢ povéteni dékanem.
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Piiloha €. 5 - Mapa hlavnich procesi FF

Fakulta filc

Procesni mapa

Ridici procesy

R] Strategickeé fizeni

R2 Lidské zdroje

R3 Rizeni aktiv

RL
[ Strategicky zameér

R21
Rizeni lidskych zdroji

R3]
{ Finanéni fizeni (rozpoéet) ’

R1.2
‘ Rizeni rizik a bezpeénosti

R1.3
{ Zajistovani a hodnoceni kvality

Hlavni procesy

R32
Rizeni investic

R3.3
Rizeni informaci a znalosti

H1 Vzdélavaci éinnost

H2 Tviréi éinnost

H11 H21
[ Studium v rémci studijnich programu Projektova éinnost se ymi i
H1.2
Habilitaéni / profesorské fizeni
Uspokojené pozadavky
zainteresovanych stran
Podplrné procesy
P1 Podpora fizeni P2 Ekonomicko-spravni éinnosti P3 Sprava infrastruktury a podpurnych éinnosti
P11 P21 P31
Kontrolni &innost a reporting Nakup zdroju Sprava ICT ainformaénich zdroju
P12 P22 P32
Legislativni éinnost Podpora projektového fizeni pora vzdél &i i
P13 P23
Komunikace vnéjsi a vnitini Vedeni Géetnictvi a personalistika
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Priloha ¢. 6. — Ramcovy harmonogram tvorby a hodnoceni strategie FF

Harmonogram pfipravy, projednani, schvéleni a kontroly STRATEGIE FF ZCU

Strategicky zamér, Plan rozvoje Sz, Vyrocni zprava o €innosti, Vyrocni zprava o hospodareni

i hd ROK X-1 - ROK X - ROK X+1 -
urover |ginnost 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9[10[11]12 2| 3| 4] 5|6l 7| 8 9{10[11]12] 1] 2] 3] 4] 5|6l 7 10/11] 12
FF SZ FF - pfiprava pfiprava ve vazbé na Sz ZCU
KD, |KD
AS |AS
FF SZ FF - projednéni/schvéleni VR |VR
FF PRSZ FF - pfiprava ve vazbé na PRSZ ZCU (ROK X) a zhodnocen{ PRSZ FF (ROK X-1)
KD KD KD
FF/ZCU |Zadmér PRSZ (podklad pro strategické rozhovory) AS AS As
ZCU/FF  |Strategické rozhovory
FF PRSZ FF - vydéni/schvaleni
ve vazbé na y
pozadavky VZOC zCU|P"P" ;
Roéni report (podklad pro PRSZ FF, vZOC konkretizovany :Zz :d::i
Katedra |rF, vzo€zEU a pro rozhovor vedeni FFa dal¥i pozadavky pro Jod |- cca
FF vedeni kateder) PRSZ FF a VZOC FF 15.1. [15.2.
ZCU/FF  |Strategické rozhovory
FF PRSZ FF - kontrola . . . .
FF VvZOC FF - ptiprava (CJ a Al verze) obsahuje zhodnoceni strategie pfedchoziho roku obsahuje zhodnoceni strategie pifedchoziho roku obsahuje zhodnoceni strategie pifedchoziho roku
KD KD KD
FF vZOC FF - projednani/schvaleni AS AS AS
FF VZOH FF - pfiprava
FF VZOH - FF - projednani/schvaleni . l
Pozn.: VZOH - Vyroéni zprdva o hospodareni, VZOC - vyroéni zprdva o &innosti

SZ - Strategicky zamér, PRSZ - Pldn realizace strategického zaméru

priprava

projedndni

schvalovani

kontrola/monitoring
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