Otevreny, Transparentni a Podlozeny Nabor a Vybér

Vyzkumnych pracovniku

Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers

Checklist

Odpovéd:
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Otevieny |Transparentni |PodloZeny

OTM-R systém

1. Publikovali jsme online nasi politiku OTM-R (v
narodnim jazyce a v anglictiné)?

Doporucené indikatory (nebo zplsob méfeni)

Poznamka k sou¢asnému stavu: OTM-R policy
zatim neexistuje, bude vytvofena a zvefejnéna na
webu ZCU. Proces naboru akademickych
pracovnikG se Fidi Rddem vybérovych Fizeni pro
obsazovani mist akademickych pracovnik(,
nicméné vnitrni legislativa ne vidy odrazi principy|
Charty a Kodexu.

Indikator: Vytvoreni OTM-R politiky a Uprava
vnitfni legislativy (viz bod ¢. 7 akénich pland /AP/).

Cilovy stav: PIna implementace OTM-R principl na
zCU.




2. Mame interni ndvod stanovujici podrobné
jednoznacné OTM-R postupy pro vsechny typy
pracovnich pozic?

Poznamka k soucasnému stavu: Interni
privodce zatim neexistuje. Do budoucna bude
vétSinu  funkci interniho  prdvodce  plnit
aktualizovana vnitfni legislativa zaméfend na
proces naboru (viz bod ¢. 7 AP).

Indikator:  Aktualizovand vnitini legislativa
zamérena na proces ndboru (viz bod €. 7 AP) se
zamérenim na akademické a védecké pracovniky,
zavedeni jasné struktury pracovnich pozic
védeckych pracovniki (viz bod €. 4 AP).

Cilovy stav: PIna implementace OTM-R principl na
zCU.

3. Je kazdy, kdo je zapojen do procesu naboru a vybéru,
dostatecné proskolen v oblasti OTM-R?

-/+ Poznamka k soucasnému stavu: V soucasnosti se
predpoklada spise znalost a schopnost na zakladé
zkuSenosti. Systematicky tréninkovy program
neexistuje.

Indikator: Vytvoreni vzdélavaciho programu pro
spravny prabéh vybérovych ftizeni a proskoleni
aspon 40 zaméstnancd ZCU (viz bod &. 9 AP).

Cilovy stav: Zvyseni povédomi zaméstnancl, ktefi
jsou ¢leny vybérovych komisi, o OTM-R principech,
proskoleni zaméstnanci v této oblasti.




4. Pouzivdme (dostate¢né) e-ndstroje pro nabor?

Pozndmka k sou¢asnému stavu: ZCU zvefejiiuje
akademické a védecké pracovni pozice na webu
7CU i na Euraxess a v planu je pouzivat tento
nastroj ve vsech pripadech (viz bod ¢. 10 AP).
zaroven ZCU vyuziva aplikaci TEAMIO, kde Odbor
lidskych zdrojli na zadost soucasti mize vyvésovat
nabidky volnych pracovnich mist. Zpravidla je
pocitano s fyzickou pritomnosti kandidata na
pracovnim pohovoru, nicméné neni vyloucen
pohovor na dalku.

Indikator: Zverejiiovani 100 % nabidek volnych
akademickych a védeckych pracovnich pozic na
webu Euraxess (viz bod ¢ 10 AP), vyuzivani
nastrojli pro e-recruitment.

Cilovy stav: Systematické vyuZivani nastroja pro
e-recruitment, zvefejiiovani 100 % nabidek
volnych akademickych a védeckych pracovnich
pozic na webu Euraxess.

5. Mame zaveden systém kontroly kvality pro OTM-R?

Poznamka k sou¢asnému stavu: Nabor a vybér je
zafazen mezi procesy v ramci procesniho fizeni a
plati pro néj béiné postupy archivace. Odbor|
lidskych zdroji poskytuje souddstem v omezené
mite soucinnost pti vybérovych fizenich. Priibézné
postupy kontroly kvality zamérené pfimo na OTM-
R nejsou uplatriovany.

Indikator: Proskoleni zameéstnancl  Odboru
lidskych zdrojl v oblasti OTM-R (viz bod ¢. 9 AP).

Cilovy stav: Zaméstnanci Odboru lidskych zdroji
budou plné proskoleni v oblasti OTM-R a v souladu
s tim budou poskytovat soucastem soucinnost a
kvalitnéjsi poradenstvi pfi organizaci vybérovych
fizeni.




6. Povzbuzuje nase soucasnd OTM-R politika externi
kandidaty k ucasti ve vybérovych fizenich?

Poznamka k soucasnému stavu: OTM-R policy
zatim neexistuje, bude vytvorena a zvefejnéna na
webu ZCU. Volnd mista jsou zvefejfiovana na
webu ZCU, na Euraxess a pomoci aplikace
TEAMIO.

Indikator: Zverejriovani vSech nabidek volnych
akademickych a védeckych pracovnich pozic na
webu Euraxess (viz bod ¢. 10 AP).

Cilovy stav: Vétsi otevienost procesu naboru.

7. Je nase soucasna OTM-R politika sladéna s politikami
pro pfildkani vyzkumnik( ze zahranici?

Poznamka k soucasnému stavu: OTM-R policy|
zatim neexistuje, bude vytvorena a zverejnéna na
webu ZCU. Pracovni mista zvefejiované na webu
ZCU jsou vyluéné v éeském jazyce

Indikator: Vrdmci strategie internacionalizace
podporovat ndbor zahrani¢nich odbornikd -
zvefejfiovani 100 % nabidek volnych akademickych
a védeckych pracovnich pozic v anglickém jazyce
(viz bod €. 5 AP).

Cilovy stav: Zvysit viditelnost ZCU mezi
zahrani¢nimi kandidaty.

8. Je naSe soucasna OTM-R politika sladéna s politikami
pro prilakani nedostatecné zastoupenych skupin?

Poznamka ksoucasnému stavu: Na ZCU je
zavedena politika rovnych prilezitosti, OTM-R
policy vdak zatim neexistuje. ZCU odmita
jakoukoliv diskriminaci (at uz na zakladé genderu,
etnicity, naboZenského vyznani apod.).

Indikator: Vytvoreni celouniverzitni OTM-R
policy, trvaly dlraz na politiku rovnych
prileZitosti.




9. Je nase soucasna OTM-R politika sladéna s politikami
vytvarejicimi atraktivni podminky pro vyzkumniky?

Poznamka k sou€¢asnému stavu: Podminky pro
vyzkumniky na  ZCU  jsou  srovnatelné
s podminkami  vyzkumnikd v  podobnych
organizacich, ale oproti pozicim v soukromé sfére
anebo tradi¢nim zemim EU jsou zde nizsi mzdy,
co? je dano vefejnym financovanim VS. Vsichni
zaméstnanci maji rovny pfistup k benefitlm,
které vSak nejsou celouniverzitné dostatecné
komunikovany. Novela zdkona o vysokych skolach
pfinesla volnéjsi rezim pracovni doby umoZiujici
vétsi flexibilitu pro akademické, nikoliv védecké
pracovniky.

Indikator: Zkvalitnéni mechanismu komunikace
zaméstnaneckych benefitll napfi¢ celou zCU,
zavadéni novych benefitld, zavadéni pruiné
pracovni doby také pro neakademické védecké
pracovniky.

Cilovy stav: Vétsi povédomi zaméstnancl o
benefitech, zavadéni novych benefitl pro
zaméstnance, zavedeni pruzné pracovni doby pro
neakademické pracovniky a potazmo vytvoreni
atraktivnéjsiho prostredi pro zaméstnance.

10. Mame prostfedky pro monitorovani toho, zda se
hlasi nejvhodnéjsi vyzkumnici?

Poznamka ksoucasnému stavu: Centrdlni
monitoring tohoto druhu neni zaveden, ale
Clenové jednotlivych vybérovych komisi jsou vidy
experti v dané oblasti, a proto mohou erudované
zhodnotit kvality prislusného kandidata.

Indikator: S ohledem na diverzitu soucasti ZCU je
zaleZitost vyhodnoceni vhodnosti kandidata
ponechdna na jednotlivych soucastech.




Faze inzerovani a prihlasek

11. Mame jasné ndvody nebo $ablony (napf. EURAXESS)
pro inzerovani volnych mist?

Poznamka k soucasnému stavu: Na zCU
neexistuji jednotné Sablony pro inzerci pracovnich
pozic, kazda soucast ma své zvyklosti. Euraxess je
vyuzivan pro inzerci nékterych volnych pracovnich
mist.

Indikator: Absence jednotné Sablony, ktera by
méla vychazet ze standardizované struktury
pracovnich pozic, bude feSena jako soucast
aktualizovaného procesu naboru zaméstnancl
v kontextu Upravy pfislusné vnitfni legislativy a
OTM-R politiky (viz bod ¢ 4, 6 a 7 AP).
Zverejiiovani vsech nabidek pracovnich pozic na
webu Euraxess (viz bod ¢. 10 AP).

Cilovy stav: Existuji jednotné Sablony pro
inzerovani volnych pracovnich mist, které jsou
provazany se strukturou pracovnich pozic na ZCU.




12. Zahrnujeme do inzertnich odkazl vsechny prvky
uvedené v odpovidajici ¢asti Soupravy nastrojl? [viz
kapitola 4.4.1 a]

Poznamka k sou¢asnému stavu: V ramci inzerce
volnych  pracovnich pozic jsou zpravidla
zvefejiiovany struéné informaci o zCU jako
zaméstnavateli, ndzev pracovni pozice, vyse
Uvazku, informace o ndplni prace pfislusné
pracovni pozice, pozadavky ZCU jakozto
zaméstnavatele vGc¢i uchazedi (tedy kritéria
vybéru) a informace o vyhodach, které zCU
zaméstnanci  nabizi v kontextu inzerované
pracovni pozice. Rovné? Rad vybérovych fizeni
stanovuje naleZitosti inzerce. Nékteré body ze
souboru nastroji dle kap. 4.4.1 a) nejsou
zverejnény.

Indikator: Aktualizovand $ablona pro inzerci
volnych pracovnich mist (provazba s bodem ¢. 11
OTM-R tohoto checklistu).

V inzerci jsou

Cilovy stav: pracovnich pozic

v

13. Vyuzivdme plné EURAXESS pro ujiSténi se, Ze se o

vvvvv

Poznamka k soucasnému stavu: Euraxess je
vyuzivan pro inzerci nékterych volnych pracovnich
mist.

Indikator: Zverejriovani vsech nabidek pracovnich
pozic na webu Euraxess (viz bod ¢. 10 AP).

Cilovy stav: Vétsi otevienost procesu naboru.




14. Vyuzivdme dalsi nastroje inzerovani volnych mist?

Pozndmka k souc¢asnému stavu: ZCU zvefejriuje
akademické a védecké pracovni pozice na webu
7CU i na Euraxess a v planu je pouzivat tento
nastroj vidy (viz bod & 10 AP). Zaroven zCU
vyuzivd aplikaci TEAMIO, kde Odbor lidskych
zdrojU na Zadost soucasti muUzZe vyvésovat nabidky
volnych pracovnich mist.

Indikator:  Zverejriovani  nabidek  volnych
akademickych a védeckych pracovnich pozic na
webu Euraxess (viz bod ¢. 10 AP) a na dalsich
platformach slouZicich pro inzerci volnych
pracovnich mist.

15. SniZujeme administrativni zatéZ kandidata na
minimum [viz kapitola 4.4.1 b]

Poznamka k souéasnému stavu: Ano, Vv ramci
vybérového fizeni jsou od uchazecl pozadovany,
v souladu s pravidlem minimalizace administrativni
zatéZe i vsouladu snafizenim GDPR pouze
dokumenty nutné pro fadny pribéh vybérového
fizeni.




Faze vybéru a hodnoceni

16. Mame jasna pravidla pro ustaveni vybérovych
komisi? [viz kapitola 4.4.2 a]

Poznamka k sou¢asnému stavu: Obsazovani mist
akademickych pracovnikl se fidi  vnitfnim
predpisem Rad vybérovych fizeni pro obsazovani
mist akademickych pracovnikd, ktery stanovuje
také pravidla pro ustanoveni vybérovych komisi.
Tento predpis je dostupny zde: https://zeus-
web.zcu.cz:7443/fcgi/verso.fpl/dload/21663/Rad
vyberoveho rizeni_akad.prac-ZCU-11-04-

2017 ENG.pdf - viz zejména cldnek 3 tohoto
predpisu. Pfedpis se vSak nevztahuje na sloZeni
komisi pro obsazovani mist védeckych pracovnikd.

Indikator: Zakotvit ve vnitfni legislativé principy|
platné pro vybérova fizeni védeckych pracovnik
dle Charty a Kodexu a dle kap. 4.4.2 a).

Cilovy stav: Vnitini legislativa se vztahuje i na
ustavovani vybérovych komisi pro obsazovani mist
védeckych pracovnikd.



https://zeus-web.zcu.cz:7443/fcgi/verso.fpl/dload/21663/Rad_vyberoveho_rizeni_akad.prac-ZCU-11-04-2017_ENG.pdf
https://zeus-web.zcu.cz:7443/fcgi/verso.fpl/dload/21663/Rad_vyberoveho_rizeni_akad.prac-ZCU-11-04-2017_ENG.pdf
https://zeus-web.zcu.cz:7443/fcgi/verso.fpl/dload/21663/Rad_vyberoveho_rizeni_akad.prac-ZCU-11-04-2017_ENG.pdf
https://zeus-web.zcu.cz:7443/fcgi/verso.fpl/dload/21663/Rad_vyberoveho_rizeni_akad.prac-ZCU-11-04-2017_ENG.pdf

17. Mdme jasna pravidla pro sloZeni vybérovych komisi?

Poznamka k soucasnému stavu: Obsazovani mist]
akademickych pracovnikl se Fidi vnitfnim
predpisem Rad vybérovych Fizeni pro obsazovani
mist akademickych pracovnik( (viz vySe). Soucasna
Uprava vsak sloZzeni komisi upravuje jen obecné,
coz bude feSeno v ramci aktualizace pfislusné
vnitini legislativy (viz bod €. 7 AP).

Indikator: Zakotvit ve vnitfni legislativé principy|
platné pro slozeni vybérovych komisi pro
obsazovani mist védeckych pracovnikd dle Charty
a Kodexu a dle kap. 4.4.2 a).

Cilovy stav: Vnitini legislativa obsahuje pravidla
pro sloZzeni vybérovych komisi pro obsazovani mist
védeckych pracovnikd.

18. Jsou vybérové komise dostate¢né genderové
vyvazené?

Poznamka k sou¢asnému stavu: Vzhledem k tomu,
Ze sloZeni vybérovych komisi je na celouniverzitni
urovni ukotveno jen v obecné roving, neni zde
upravena genderova vyvaZenost komisi, pfi
vybérovych Fizenich jsou zpravidla v komisich
zastoupena obé pohlavi.

Indikator: Zakotvit v inovované vnitini legislativé
pravidlo genderové vyvaZenosti vybérovych komisi
(viz bod €. 7 AP).

Cilovy stav: Vybérové komise jsou genderové
vyvazeny.




19. Mame jasna pravidla pro vybérové komise, které jim
pomahaji hodnotit “podloZenost” (merit) takovym
zpUsobem, aby byl vybran nejlepsi kandidat?

Poznamka k sou¢asnému stavu: Rad vybérovych
fizeni pro obsazovani mist akademickych
pracovnik@l ZCU obsahuje struény popis zptisobu
posuzovani uchazecl — viz ¢l. 3 odst. 6 tohoto Radu
(odkaz viz vyse).

Indikator: DalSi rozpracovani pravidel pro
hodnoceni , podloZenosti” také pro ptipad naboru
védeckych pracovnikd v OTM-R politice (viz bod ¢,
7 AP).

Cilovy stav: ZvySeni transparentnosti procesu
naboru.

Faze jmenovani

20. Informujeme na konci vybéru viechny uchazece?

Poznamka k soucasnému stavu: O vysledku jsou
zpravidla informovani vsichni uchazedi (e-mailem
nebo telefonicky). Vnitfni legislativa vsak
neobsahuje poZadavek informovat neulspésné
uchazece.

Indikator: Zakotvit v inovované vnitini legislativé
pravidlo informovani vSech uchazecl (viz bod ¢. 7,
AP).

Cilovy stav: ZvySeni transparentnosti procesu
naboru.




21. Poskytujeme uchazeclim u pohovoru dostatecnou
zpétnou vazbu?

22. Mame zaveden vhodny systém pro vznaseni
namitek?

Celkové hodnoceni

23. Mame zaveden systém pro hodnoceni toho, Ze
OTM-R plIni poZadované cile?

Poznamka k soucasnému stavu: Uchazedi jsou
obvykle informovani pouze o vysledku vybérového
fizeni formou vybran/nevybran. Podrobnéjsi
zpétnd vazba se obvykle neposkytuje, respektive
jeji poskytnuti zavisi na uvazeni pfislusné vybérové
komise.

Indikator: Zakotvit v inovované vnitini legislativé
pravidlo poskytovani zpétné vazby uchazecliim (viz
bod ¢. 7 AP).

Cilovy stav: ZvySeni transparentnosti procesu
naboru.

Poznamka k sou¢asnému stavu: Vnitini legislativa
neobsahuje popis zplisobu feSeni mozZnych
namitek, nicméné za posledni 3 roky namitky|
nebyly vzneseny.

Indikator:  Odbor  lidskych  zdroji  bude
zaznamendvat vznesené namitky, vinovované
legislativé bude popsan postup pro vznaseni
namitek.

Cilovy stav: Zvyseni transparentnosti procesu
naboru.

Poznamka k sou¢asnému stavu: OTM-R policy
zatim neexistuje, proto neni mozné otazku
zodpovédét.

Indikator: Odbor lidskych zdrojd bude pribézné
vyhodnocovat plnéni princip OTM-R v souvislosti
s implementaci akénich pland.




